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Gorev Tanim1 Formu

Gorev ad1
Baghekim yardimcisi

Amir
Baghekim

Gerektiginde yerini alacak Kkisi
Vekalet sartlarii karsilayan akademik personel

Gorev amaci
Kurumun amaglar1 ve politikast dogrultusunda, yonetim ve isleyisinden sorumlu olarak gerekli onlemleri almak,
uygulamak, temsil etmek ve idari, mali ve saglik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak.

Temel is, sorumluluk ve yetkiler

e Baghekimin gorev tanimi dogrultusunda verdigi isleri yapmak, bagshekimin onay: ile bagli tibbi ve idari béliimlerin
isleyislerini saglamak

e Tibbi hizmetin verilebilmesi i¢in gerekli olan kaynaklarin (eleman, zaman, malzeme vb.) say1 ve niteliklerini
degerlendirmek, gereksinimleri belirlemek ve Baghekim’e bu konularla ilgili 6nerilerde bulunmak ve gerektiginde
konusu ile ilgili satin almaya iligkin islemlerin gergeklestirilmesini saglamak.

e Hizmet satin alma yolu ile yapilan s6zlesmelerin uygulanmasi ve denetlenmesi yapar.

e Hastanenin ve kendisine bagli boliimlerin politika, hedef, kural ve diizenlemelerine iliskin hekimlere, hastalara,
diger saglik ekibi iiyelerine, topluma ve gerektiginde diger bolimlere bilgi vermek ve benimsetmek.

e Hasta tedavisi ve bakimimin kalitesini degerlendirmek, sorunlar1 ve gereksinimleri belirlemek amaciyla birimlere
ziyaretlerde bulunmak.

e Hastanede yliriitiilen siire¢ iyilestirme, diizeltici ve dnleyici faaliyet gelistirme konulari basta gelmek tlizere kalite
ile ilgili tiim ¢alismalarda bagli birimlerinin ¢alismalarini koordine etmek.

e Saglik mevzuatindaki giincel degisiklikleri izlemek ve Bagshekim’e raporlamak.

e Mabhiyetinde bulunan; birlikte ¢alistig1 personel ve hastalara giiler yiizlii ve nazik davranmak.

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir.

Etik ilkeleri

e Bireylerin ve toplumun sagligini birinci 6nceligi sayar.

e Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

e Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.
e Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ger¢evesinde uygular.



